VSIA “Latvijas Radio” (turpmak — Latvijas Radio) saskana ar Ministru kabineta 2017.gada
17.oktobra noteikumu Nr.630 “Noteikumi par ieksgjas kontroles sist€mas pamatprasibam

=7

korupcijas un interesu konflikta riska novérSanai publiskas personas institiicija” 9.punkta
noteikto, informg, ka 2023.gada Latvijas Radio ir veikti $adi pasakumi korupcijas riska

novérsanai:

Nr.p.k.

Uznémuma darbibas
joma/ darbibu
kopums (process)

Veiktie pasakums

Riciba ar finansu
lidzekliem — budZzeta
planosana

Sagatavojot budzetu 2023.gadam, sakotngji tika apzinats
un apkopots struktiirvienibu nepieciesamibu
saraksts. Saraksts tika izvertets atbilstoSi uzn@muma
izvirzitajam darbibas prioritatém un ta, lai tiktu sasniegti
sabiedriskaja pasutijuma paredz&tie merki un izpilditi
rezultativie raditaji, izvertgjot lietderibu un efektivitati.

Latvijas Radio ir wvalsts kapitalsabiedriba, kas
veic likuma noteikto sabiedriska elektroniska plassazinas

lidzekla funkciju. Tas tiek veikts
sabiedriska pasiitijuma ietvaros, veidojot sabiedribas
intereses un tas vajadzibam plasu un

daudzveidigu originalprogrammu klastu piecos kanalos,
interneta portala www.lsm.lv, ka arT socialajos tiklos.
Latvijas Radio finansg€juma avots ir valsts budzeta
dotacija sabiedriska pastitijuma nodro§inasanai. Papildus
Latvijas Radio var gat ienémumus atbilstosi Sabiedrisko
elektronisko plassazinas Iidzeklu un to parvaldibas
likuma (turpmak — Likums) 7.panta pirmas dala 2., 3., 4.,
5.p.

Pieskirto budzeta lidzeklu racionala izmantoSana

lepirkumu procediiru
organize$ana

Saskana ar Publisko iepirkumu likuma 24.pantu, lai
pilnveidotu publisko iepirkumu proceduru norisi Latvijas
Radio, wuzlabojot darba organizaciju un sekmgjot
planveidiguma iev€rosanu publisko iepirkumu procediru
organizg$ana, tika apstiprinats lepirkumu komisijas
sastavs darbam 2023.gada.

Tika apstiprinats Publisko iepirkumu komisijas nolikums
jauna redakcija, kas stajas spéka 2023.gada 1.janvarl.
Apstiprinats publisko iepirkumu plans 2023.gadam, ka ari
gada garuma tika sekots lidzi izmainam publisko
iepirkumu plana.

Visi komisijas locekli regulari tika inform&ti par
aktualitateém publisko iepirkumu joma.

2.2.

Satura planoSana

Atbilsto$i Likuma 9.panta pirmajai un otrajai dalai
sabiedriskais pastitijums ir sabiedribas demokratiskajam,
socialajam un kultiiras vajadzibam un interesém atbilstoss
plass un daudzveidigs informativa, analitiska, izglitojosa,
izklaidgjosa, iesaistosa un kulttiras satura un pakalpojumu
kopums.  Sabiedriskais pasttijums aptver visas
sabiedriska elektroniska plassazinas lidzekla darbibas
satura veidoSana, vadiba, izplatiSana, pieejamibas
nodros§inasana, arhivé8ana, ka ari  tehnologiju
nodrosinasana un infrastruktiiras uzturésana.

Tika apstiprinats satura vertéSanas plans 2023.gadam.
Tika apstiprinats jauna redakcija Komisijas sadarbibai ar
partneriem nolikums.




Tika iesniegts apstiprinaSanai parskats par sabiedriska
pasiitijuma gada plana izpildi iepriekseja gada, ka ari
sagatavots apstiprinasanai sabiedriska pastitijuma gada
plans nakamajam periodam.

2.3.

Satura vértéSana un
jauno raidijumu
ievie$ana

Tika sagatavots satura vert€Sanas plans 2023.gadam, ka
ari apstiprinatas atbilstoSas redkolégijas.

Tika pagarinats Latvijas Radio digitalas komunikacijas
un satura virziSanas stratégijas termins.

Apstiprinats Ricibas un &tikas kodekss jauna redakcija.

Jaunie raidijumi tika ieviesti saskana ar Jaunu raidfjumu
apstiprinasanas kartibu.

Satura projekti tika Tstenoti atbilstoSi Projektu vadibas
nolikumam.

Satura kvalitates uzlaboSanas nolikos notika jauno
raidijumu vertesana.

2.4.

Personala vadibas

procesi

Tika apstiprinata Latvijas Radio personala atlases
politika.

Tika veikta struktiirdalu nolikumu un darbinieku amatu
aprakstu aktualiz€Sana, precizgjot pienakumus saskana ar
darbinieku noslogojumu. Darbinieki tika informé&ti par
intereSu konflikta, amatu savienoSanas ierobezojumiem,
dibinot darba tiesiskas attiecibas.

Visi &tikas un satura kvalitates nosacijumi tika attiecinati
ar1 uz arStata autoriem.

Latvijas Radio darbiniekiem pieejas tiesibas informacijas
sisttmam tika definétas atbilsto$i veicamajiem darba
pienakumiem, ka arT tika nodroSinata darbiniekiem
pieejamo informacijas sist€ému izmantoSanas kontrole.
Latvijas Radio darbinieki, wveicot savus darba
pienakumus, ievéroja pamatprasibas korupcijas un
intereSu konflikta risku novér$anai, iepazinas un ievéroja
amata pienakumu veikSanai noteikto darbibu un
pilnvarojuma apjomu, zinoja par neétiskam darbibam,
izsakot priekslikumus to novérsanai.

Latvijas Radio jaunpienemtie darbinieki ar Darba un
ieksgjas kartibas noteikumiem, Ricibas un &tikas
kodeksu, Interesu konflikta un korupcijas riska
noverSanas politiku, VSIA ,Latvijas Radio” ieks$gjas
trauksmes celSanas noteikumiem u.c., tika iepazistinati
uzsakot darba attiecibas.

2.5.

Administracijas
léemumu un ligumu
projektu sagatavoSana
un/vai pienemsana

Valdes 1émumu sagatavosana ir notikusi atbilstosi VSIA
»Latvijas Radio” valdes nolikumam.

Ligumi tika sagatavoti un virziti atbilstosi Dokumentu un
arhiva parvaldibas instrukcijai.

2.6.

lesniegumu, siidzibu,
priekslikumu un
informacijas
pieprastjumu
izskatiSana.

Iesniegumi, siidzibas, priekslikumi un pieprasijumi tika
sagatavoti un virziti atbilstosi Dokumentu un arhiva
parvaldibas instrukcijai, ka ar1 Elektronisko plaSsazinas
lidzeklu likuma un likuma ,,Par presi un citiem masu
informacijas Iidzekliem” noteiktajai kartibai, darbinieka
kompetencei.

Tika nodrosinati atbildes sniegSanas terminu kontrole.



https://zivs.latvijasradio.lv/wp-content/uploads/noteikumi/Digitalas_komunikacijas_satura_virzisanas_Strategija_2020-2022.pdf
https://zivs.latvijasradio.lv/wp-content/uploads/noteikumi/Digitalas_komunikacijas_satura_virzisanas_Strategija_2020-2022.pdf
https://zivs.latvijasradio.lv/wp-content/uploads/noteikumi/dokumentu_parvaldibas_instrukcija_2016.htm
https://zivs.latvijasradio.lv/wp-content/uploads/noteikumi/dokumentu_parvaldibas_instrukcija_2016.htm
https://zivs.latvijasradio.lv/wp-content/uploads/noteikumi/dokumentu_parvaldibas_instrukcija_2016.htm
https://zivs.latvijasradio.lv/wp-content/uploads/noteikumi/dokumentu_parvaldibas_instrukcija_2016.htm

2.7. Pakalpojumi saskana | Latvijas Radio ievéroja konkrétus pamatprincipus darba
ar Sabiedrisko | ar klientiem un piegadatajiem, kas aptver gan godigu
elektronisko komercdarbibu, gan korupcijas un interesu konflikta risku
plassazinas  lidzeklu | minimizéSanu u.c.
un to parvaldibas | Tika apstiprinati izcenojumi:
likuma 7. panta otro | Pakalpojumu izcenojumi 2023.gadam;
dalu, piekto dalu. Informativajiem pazinojumiem par kulttiras pasakumiem,

Raidlaika izmantoSanas tiesibu vienas sekundes cenas
2023.gadam VSIA ,Latvijas Televizija” raidijjumu un
vietnes ~ www.ltv.Ism.lv  pasreklamas  materialu
izvietoSanai VSIA “Latvijas Radio” programmas;
Apstiprinati izcenojumi pazinojumiem (sludindjumiem)
par tikSanos ar veletajiem.

2.8. Uznémuma lietoto | Tika aktualiz&ts un apstiprinats cenradis 2023.gadam
telpu iznomasana, | telpu nomai.
kustamas
mantas atsavinasana

3. Ligumu noslégsana ar | Ligumi tika sagatavoti un virziti atbilstosi Dokumentu un
fiziskam un | arhiva parvaldibas instrukcijai.
juridiskam personam, | Darfjumi, t.sk. mainas, tika organizeti atbilstosi
iestadém vai | Vadliijam pazinojumu izvietoSanai un sadarbibai ar
organizacijam partneriem, ka arT komisijas Sadarbibai ar partneriem

nolikumu un pienemtajiem lémumiem.

4, Izlietoto budzeta | Tika apstiprinats pieskirtas budzeta dotacijas sadalijums
lidzeklu uzskaite un | 2023.gadam.
kontrole Sagatavotas nepiecieSamas atskaites par finansu lidzeklu

izlietojumu kapitala dalu turétajam vai attiecigajam
finansgjuma dev&jam.

Tika veikta ikgadgja inventarizacija.

Apstiprinats Latvijas Radio iek$gjais normativais akts -
Kartiba kada tiek organizgta reprezentacijas materialu un
konkursa balvu iegade, uzskaite un nodoSana.

5. Personala vadiba

5.1. Personala atlase Nodrosinata konkursu izsludinasana uz vakantajam

amata vietam, nodroSinot objektivu prasibu izvirzisanu
pretendentiem.

5.2. Darba  aizsardzibas, | Darbinieki ikdiena, pildot amata pienakumus, rikojas
kvalitates un &tikas | atbilstosi Latvijas Radio normativajiem dokumentiem un
kontrole amata apraksta noteiktajam tiesibu apjomam.

6. Interesu konflikts, | Latvijas Radio stradaja ta, lai ta darbiba neveidotos
pildot darba | intereSu konflikti. Preventivi tika vertéti korupcijas riski.
pienakumus, Tika parskatiti Latvijas Radio ieksgjas trauksmes cel$anas

trauksmes cel$ana

noteikumi.

Novertéts katrs Latvijas Radio amats atbilstosi
korupcijas/intereSu konflikta riskam, veicamo funkciju
apmé&ram un bieZumam.

Darbiniekiem tika nodrosinata iesp&ja iesniegt trauksmes
c€lgja zinojumu vai anonimu zinojumu par iespgjamiem
parkapumiem.

2023.gada neviens trauksmes c€lgja zinojums nav
sanemts.



https://zivs.latvijasradio.lv/wp-content/uploads/noteikumi/dokumentu_parvaldibas_instrukcija_2016.htm
https://zivs.latvijasradio.lv/wp-content/uploads/noteikumi/dokumentu_parvaldibas_instrukcija_2016.htm

Korupcijas risku | Latvijas Radio ir aktualizéti un apstiprinati sekojoSi
novérsana normativie akti:

Latvijas Radio Interesu konflikta un korupcijas riska
noveérsanas politika.

Notika Latvijas Radio korupcijas riskam paklauto amatu
izvertgjums.

Tika parskatits Latvijas Radio korupcijas risku analizes
un pretkorupcijas pasakumu plans 2023.-2025. gadam.



https://zivs.latvijasradio.lv/wp-content/uploads/noteikumi/Interesu_konflikta_un_korupcijas_riska_noversanas_politika.htm
https://zivs.latvijasradio.lv/wp-content/uploads/noteikumi/Interesu_konflikta_un_korupcijas_riska_noversanas_politika.htm
https://zivs.latvijasradio.lv/wp-content/uploads/noteikumi/Korupcijas_amatu_izvertejumi_06102023.pdf
https://zivs.latvijasradio.lv/wp-content/uploads/noteikumi/Korupcijas_amatu_izvertejumi_06102023.pdf
https://zivs.latvijasradio.lv/wp-content/uploads/noteikumi/PLANS_23_25_apstiprinats.pdf
https://zivs.latvijasradio.lv/wp-content/uploads/noteikumi/PLANS_23_25_apstiprinats.pdf

